Intégrer de nouveaux collaborateurs

Reussir I'integration de vos nouveaux arrivants

Lefficacité d’'un recrutement depend a 50 % du bon accueil et de ’integration du collaborateur (Source :
France Travail). C'est pourquoi il est important de fournir une expérience positive et pédagogique a vos
nouveaux arrivants, afin de les fidéliser, de permettre une adaptation rapide et un travail de qualité.

Adecco Training, filiale formation de The Adecco Group, se mobilise pour vous proposer une offre compléte
ofin de faciliter 'integration de vos collaborateurs.

Notre studio digital learning nous permet de proposer a nos clients, des modalites pedagogiques innovantes,
ludiques et interactives.

Le livret d’accueil digital, un outil sur-mesure et adaptable

Vous souhaitez :

v Gagner du temps dans l'intégration de vos v" Assurer la sécurite et I'acces aux informations
collaborateurs v" Valoriser votre marque employeur a travers cet
v Reduire le turn-over et les accidents du travail outil de communication novateur

v" Fideliser, motiver et engager vos equipes

Simplifiez I'intégration de vos collaborateurs avec un support simple, intuitif et modulable.

’ A votre charte : Jo\ﬂ ’ Accessible :
Couleurs et typographies 5.2 Nous filmons vos équipes dans Par tous et partout
personnalisables votre environnement de travail

| |

‘ Options a la carte : Statistiques et mesures : Accompagnement de nos experts :
5 Hebergement sur votre LMS |ﬁ Edition de certificat de ﬁ A chaque étape du projet :
l

ou sur le notre en location ’ tracabilité, évaluations et quizz ’ lancement, formation, déploiement

Adecco Training vous accompagne dans la reussite de I'integration de vos collaborateurs
grace a un onboarding personnalise.

Plus d’infos sur :

-AdeCCO Training Qdeccotroinfng_fr Contactez-nous! a

O,



http://www.adeccotraining.fr/
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